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CNSMEA/PSI07/23.44.2025—

Ziua Luna Anul

ANUNT

pentru demararea procesului de recrutare si selectie a unor experti, pe posturi
in afara organigramei, pe perioada determinati, in cadrul proiectului
»Starea de bine - de la deziderat la rezultat” cntr. nr. 111899 / 26.09.2025,

SMIS 350016 implementat de CNSMLA in parteneriat cu Spitalul de Psihiatrie
Titan ,,Dr. C-tin Gorgos”

Posturile scoase la concurs sunt:

1. Manager proiect, pentru o perioada determinata de 33 de luni, norma intreaga.

2. Responsabil financiar, pentru o perioada determinata de 33 de luni, cu o durata

medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna.

3. Expert achizitii publice, pentru o perioada determinata de 33 de luni, cu o durat3

medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna.

4. Coordonator activitate informare, selectie si monitorizare GT, pentru o perioada
determinata de 33 de luni, cu o duratd medie a timpului de lucru partial de 126
ore/luna.

. Expert selectie si monitorizare GT 2, pentru o perioada determinatéa de 33 de luni,
cu o durata medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna.

6. Expert selectie si monitorizare GT 3, pentru o perioada determinata de 33 de luni,

cu o durata medie a timpului de lucru partial de 126 ore/luna.

7. Expert planificare si organizare cursuri 2, pentru o perioada determinati de 33 de

luni, cu o duratd medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna.

8. Coordonator program formare, pentru o perioada determinata de 33 de luni, cu o
duratd medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna.

. Expert GDPR, pentru o perioada determinatad de 33 de luni, cu o duratd medie a
timpului de lucru partial de 84 ore/luna.

[$)]

©

Pentru inscrierea la procesul de recrutare si selectie, candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (Anexa nr.1 la prezentul
Anunt);

b) copia conforma cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care
atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (certificarea se va ef
cu originalul documentelor de secretarul comisiei); (Z -

Cofinantat de
Uniunea Europeand




-————— -————

vy
4 ' §

4 % MINISTERUL SANATATH

1Y,

9
CNSMLA
c) copie a certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe

actele de studii este diferit de cel de pe actul de identitate (certificarea se va

efectua prin confruntare cu originalul documentelor de secretarul comisiei);

d) copii ale actelor de studii, certificate pentru conformitate cu originalul (certificarea
se va efectua prin confruntare cu originalul documentelor de secretarul comisiei);

e) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in
cadrul proiectului (Anexa nr. 2);

f) adeverinte/diplome/certificate care atesta efectuarea unor specializari, copii
certificate pentru conformitatea cu originalele (certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul)

g) documente justificative care atestd vechimea Tn munca sifsau in specialitatea
studiilor, respectiv care sa ateste experientd profesionalda specificd necesara
pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in munca si in
specialitatea studiilor, contracte de munc3, insofite de fise de post, carnet de
munca valabil pana la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de
implementare/management in cadrul unor proiecte, recomandari, etc.) - copii
conform cu originalul (certificarea se va efectua prin confruntare cu originalul
documentelor de catre secretarul comisiei);

h) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) certificat de integritate comportamentala;

J) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie.

k) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa
nr. 3);

) Curriculum vitae, DATAT S| SEMNAT PE FIECARE PAGINA, in format Europass,
in care sd se mentioneze PROIECTUL $I POSTUL VIZAT DE CANDIDAT, cu
indicarea link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole
publicate de catre candidat, editura, anul publicarii si numele carilor/brosurilor
publicate de candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide: adresa de
e-mail si numar de telefon mobil);

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului si declaratie
pe proprie raspundere a imputernicitului (Anexei nr.4);

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare si selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecarui document.

Poate participa la procedura de concurs orice persoanad care indeplineste
urmatoarele:
1. Conditii generale:
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a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarilesi completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicaleeliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiunisavarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru carecandideaza, cu exceptiasituatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de aexercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsireainfractiunii sau fatd deaceasta nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cuprivire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum sipentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice postului:

1. Manager proiect, pentru o perioada determinata de 33 de luni, norma intreaga:
a. Studii superioare de lunga durata
b. Atestat manager de proiect
c. Experienta specifica in munca de peste 10 ani
d. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel mediu;
e. Cunostinte avansate de operare PC

2. Responsabil financiar, pentru o perioada determinata de 33 de luni, cu 0 due

medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna:

a. Studii superioare de lunga duraté in domeniul economic
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b. Experienta specifica in munca de peste 5 ani
c. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel mediu;
d. Cunostinte avansate de operare PC
3. Expert achizitii publice, pentru o perioada determinata de 33 de luni, cu o durata
medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna:
a. Studii superioare de lunga durata
b. Atestat achizitii publice
c. Experienta specifica in munca de peste 5 ani
d. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel mediu;
e. Cunostinte avansate de operare PC
4. Coordonator activitate informare, selectie si monitorizare GT, pentru o perioada
determinata de 33 de luni, cu o durata medie a timpului de lucru partial de 126
ore/luna:
a. Studii superioare de lunga durata
b. Experienta specifica Tn munca de peste 10 ani
c. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel mediu;
d. Cunostinte avansate de operare PC
5. Expert selectie si monitorizare GT 2, pentru o perioada determinatad de 33 de
luni, cu o duratd medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna:
a. Studii superioare de lunga durata
b. Experienta specifica in munca 0-5 ani
c. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel mediu;
d. Cunostinte avansate de operare PC
6. Expert selectie si monitorizare GT 3, pentru o perioada determinata de 33 de
luni, cu o durata medie a timpului de lucru partial de 126 ore/luna:
a. Studii medii
b. Experienta specificd in munca 0-5 ani
c. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie international& nivel mediu;
d. Cunostinte avansate de operare PC
7. Expert planificare si organizare cursuri 2, pentru o perioada determinata de 33
de luni, cu o duratd medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna:
a. Studii superioare
b. Experientd specificd Th munca 0-5 ani
c. Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala nivel mediu;
d. Cunostinte avansate de operare PC
8. Coordonator program formare, pentru o perioada determinata de 33 de luni, cu
o duratad medie a timpului de lucru partial de 84 ore/luna:
a. Studii superioare de lungd duratd in psihologie / pedagogie /
psihopedagogie speciala / medic specialist psﬁﬁm@\psmlatne
pediatrica
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b. Experienta specificd in munca de peste 10 ani
c. Cunoasterea unei limbi straine de circulafie internationald nivel mediu;
d. Cunostinte avansate de operare PC
9. Expert GDPR, pentru o perioada determinata de 33 de luni, cu o duratd medie
a timpului de lucru partial de 84 ore/luna:
a. Studii superioare de lunga durata in drept
b. Experienta specificd in munca 0-5 ani
c. Cunoasterea unei limbi strdine de circulatie internationala nivel mediu;
d. Cunostinte avansate de operare PC

3.Criterii de evaluare si probe pentru selectia expertilor:

Prima etapa a procesului de recrutare si selectie constd in verificarea dosarelor
depuse de candidati din punct de vedere al eligibilitatii. Pentru a fi admis in etapa
ulterioara, dosarul candidatului trebuie sa contina toate documentele solicitate
Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din prezentul anunt.

Etapa a doua a procesului de recrutare si selectie consta in analiza calitativa a CV-
urilor si a celorlalte documente depuse. Punctajul minim pentru a fi admis in
aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de
100 puncte. Grilele de recrutare si selectie prezinta criteriile pe baza carora se vor
acorda punctajele si se regasesc mai jos pentru fiecare post in parte.

Punctajul final obtinut in aceastad etapa va fi media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declaratj
admisi sau respingi, indicandu-se punctajul final obtinut.

| Grila de recrutare si selectie - Experti Pachet de Lucru 1 (WP1 -
politici publice) — evaluare dosar:

Nr.crt. | Denumire criteriu Punctaj acordat
1 Experienta generala in | maximum 3 ani— 25p
munca

fntre 3 si 5 ani — 30p
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intre 5 si 10 ani — 35p
peste 10 ani — 40p
2 Experientad specifica Tn | maximum 3 ani — 25p
munca
intre 3 si 5 ani — 30p
intre 5 si 10 ani — 35p
peste 10 ani — 40p
3 Experienta specificd in | 1 proiect — 5p
proiecte/ programe/ _
initiative  specifice | 2 Proiecte — 10p
domeniuiu 3 proiecte — 15p
peste 3 proiecte — 20p
TOTAL 100

Etapa a treia a procesului de recrutare si selectie consta in verificarea cunostintelor
si/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi in etapa a doua prin interviu. Punctajul
minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim
care poate fi obtinut find de 100 puncte. Aceasta proba se va desfagura la sediul
CNSMLA prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de recrutare si selectie
sau utilizand tehnologia disponibild pentru realizarea de transmisii live-video.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu, iar criteriile de evaluare pentru
stabilirea planului de interviu sunt: abilititile si cunostinte impuse de functie,
capacitatea de analizéd si sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in
situatiile de criza, abilitdti de comunicare si initiativa si creativitate.

Criteriu Punctaj acordat

Abilitati si cunostinte impuse de functie | Maxim 20

Capacitatea de analiza si sinteza Maxim 20

Motivatia candidatului Maxim 30 N
Comportamentul in situatiile de criza Maxim 10
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Abilitati de comunicare - Maxim 10
Initiativa si creativitate Maxim 10

| TOTAL 100 puncte

Bibliografia generala:

1. Hotararea guvernului roméniei nr. 1424/2009 privind organizarea si
functionarea centrul national de sanatate mintala si lupta antidrog cu
modificarile si completarile ulterioare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Programul Sanatate (2021 - 2027) - versiunea aprobatd de Comisia
Europeana

3. Ghidul solicitantului - Apel de proiecte PS/645/PS_P1/OP4/ESO4.11/
PS_P1_ESO4.11_A1 (sectiunea aferenta sanatatii mintale)
4. OUG 40/ 2015 cu modificarile si completarile ulterioare

1. Concursul se va desfisura la sediul CNSMLA din strada Bodesti nr.
, sector 2, Bucuresti / on-line, dupa urmatorul calendar:
+ 25 noiembrie — 09 decembrie 2025 (interval orar 8.00-16.00)- depunere dosare;
« 10 decembrie 2025 — Verificarea eligibilitatii, evaluarea dosarelor primite si afisare
rezultate;
* 11 decembrie 2025 (interval orar 8.00-16.00) — depunerea contestatiilor;
* 12 decembrie 2025 - solutionarea contestatiilor si afisare rezultatelor (inclusiv
programare interviu);
* 15 decembrie 2025 - sustinerea interviului si afisarea rezultatelor;
+ 16 decembrie 2025 depunerea contestatiilor (interval orar 8.00-16.00);
» 17 decembrie 2025 solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale;

Cei interesati pot depune dosarele de concurs la sediul CNSMLA din strada Bodesti
nr. 1, sector 2, Bucuresti sau prin mijloace alternative precum Posta Roména,
servicii de curierat rapid, posta electronica (proiecte.cnsmla@gmail.com).

In cazul depunerii prin mijloace alternative, candidatii au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei cu documentele prevazute in anunt Tn original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii procedurii de recrutare si
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei interviu dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
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