Directorul Centrului National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog,
avand in vedere prevederile:

- Art. (9) alin (2) din Hotararea Guvernului Nr. 1424 din 18
noiembrie 2009 privind infiintarea, organizarea i functionarea Centrului
National de Sandtate Mintald si Lupta Antidrog

Emite prezentul

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL

CENTRULUI NATIONAL DE SANATATE MINTALA SI
LUPTA ANTIDROG



REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului National de Sanatate Mintala
si Lupta Antidrog

CAP. 1 Dispozitii generale

ART. 1

(1) Centrul National de Sanatate Mintala si Luptd Antidrog este institutie
publica de specialitate, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului
Sanatatii, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Pitar Mos nr. 15, sectorul 1.
(2) Centrul se infiinteazd in urma reorganizarii Centrului National de
Sanatate Mintald Bucuresti prin reducerea de posturi si prin preluarea
atributiilor de consiliere medicald in domeniul consumului de droguri din
cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane.

ART. 2
(1) Centrul se finanteazd din venituri proprii si subventii de la bugetul de
stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii.
(2) Centrul poate realiza venituri proprii din:
a) servicii furnizate la cererea unor terti;
b) realizarea unor programe cu fonduri externe nerambursabile;
c¢) donatii si sponsorizari,
d) alte surse, conform legii.

ART. 3

(1) Centrul asigurd coordonarea, implementarea si evaluarea la nivel
national a politicilor de sdnatate mintala.

(2) Centrul este autorizat sa difuzeze si sa dea publicitatii date si
informatii cu caracter oficial, in conditiile prevazute de lege.



CAP. 2 Obiectul de activitate

ART. 4

Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) stabileste prioritatile In domeniul dezvoltarii politicilor de sanatate
mintald, pe care le supune aprobarit Ministerului Sandtitii, asigurd
consultanta si asistenta tehnica in domeniul politicilor de sanatate mintala;

b) stabileste prioritatile in implementarea de programe si proiecte
specifice in dezvoltarea serviciilor de sdnatate mintala, pe care le supune
aprobarii Ministerului Sanatatii, coordoneazd acordarea consultantei si
asistentei tehnice in dezvoltarea serviciilor de sandtate mintala;

c) asigurd consultantd si asistentd tehnicd in formarea personalului care
lucreaza in reteaua nationala de sanatate mintala;

d) organizeaza elaborarea si diseminarea ghidurilor de practica in
domeniul sanatatii mintale, precum si dezvoltarea de competente in
organizarea si conducerea serviciilor de sdndtate mintala;

e) asigurd colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul
sanatatii mintale;

f) monitorizeaza si evalueaza serviciile de sanatate mintala;

g) realizeaza si intretine Registrul national de psihiatrie;

h) asigura dezvoltarea aplicatiilor informatice in sectorul propriu de
activitate;

1) initiaza si elaboreaza programe si campanii IEC (informare, educare,
comunicare) in domeniul sanatatii mintale;

j) asigurd cadrul desfasurarii activitatilor comisiilor consultative ale
Ministerului Sanatatii pentru rezolvarea aspectelor legate de sandtatea
mintala;

k) urmareste implementarea sistemului de protectie a informatiilor
clasificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, corespunzator
domeniilor sale de activitate;

1) utilizeaza cu eficienta resursele umane si materiale in vederea realizarii
obiectivelor stabilite pentru fiecare etapa.

m) propune definirea de noi servicii in domeniul sanatatii mintale;

n) propune modificarea legislatiei In vederea cresterii coerentei si
armonizarii reformei din domeniul sanatatii mintale;

o) prezinta anual directiilor de specialitate din cadrul Ministerului
Sanatatii rapoarte privind activitatea desfiaguratd si rezultatele obtinute
comparativ cu actiunile propuse.



CAP.3 Conducerea unitatii

ART.5

Conducerea executivd a Centrului National de Sandtate Mintald si Lupta
Antidrog este asigurata de director.

ART. 6

(1) Directorul Centrului National de Sanatate Mintald si Luptd Antidrog
este numit prin ordin al ministrului sanatatii, in urma concursului organizat
si promovat, in conditiile legii.

(2) Directorul Centrului National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog
este ordonator de credite si reprezinta institutia in raporturile cu celelalte
autoritati publice.

(3) Atributiile directorului sunt urmatoarele:

a) organizeaza si conduce Intreaga activitate a unitdtii in scopul realizarii
obiectului de activitate, al cresterii calitatii acesteia si al utilizarii cu
eficientd a resurselor umane si materiale;

b) reprezintd personal sau prin delegat Centrul National de Sanatate
Mintald si Luptd Antidrog in relatiile cu organele statului, precum si cu
persoane fizice sau juridice din tara ori din strdindtate;

c) angajeaza si concediazd personalul propriu al Centrului National de
Sanatate Mintala si Lupta Antidrog, in conformitate cu prevederile legale;

d) angajeaza prin semnatura unitatea in relatiile cu tertii, in limita
competentelor aprobate;

e) adoptd masuri operative pentru imbundtitirea activitdtii institutiei,
organizeaza controlul desfagurarii muncii si indeplinirii sarcinilor, urmarind
aplicarea masurilor aprobate;

f) stabileste relatii de lucru cu toate directiile din Ministerul Sanatatii, cu
institute si centre medicale, cu directiile de sanatate publica judetene si a
municipiului Bucuresti;

g) coordoneaza, implementeaza si dezvolta serviciile de sanatate mintala,
in concordanta cu politica Ministerului Sanatatii;

h) avizeaza propunerile contabilului-gef privind aprovizionarea la timp a
Centrului cu materialele necesare desfasurarii activitatii, reducerea
consumului de materiale si a stocurilor;

1) stabileste, pe baza structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare si functionare a unitatii, delegarile de autoritate pe trepte
lerarhice;

j) coordoneaza direct activitatea de specialitate si de resurse umane,
putand la nevoie sa coordoneze pe o perioada determinata si alte activitati;



k) raspunde de intocmirea regulamentului intern al unitatii si are obligatia
de a informa salariatii cu privire la confinutul acestuia;

) organizeaza, potrivit legii, controlul financiar preventiv menit sa
preintimpine nerespectarea dispozitiilor legale privitoare la gospodarirea
mijloacelor materiale si banesti ale unitatii;

m) asigura aplicarea masurilor aprobate privind integritatea patrimoniului
unitatii si recuperarea pagubelor aduse acestuia;

n) angajeaza personalul din unitate potrivit reglementarilor legale;

0) ia masuri pentru cunoasterea de catre intregul personal a actelor
normative care vizeaza activitatea unitatii si asigurd respectarea intocmai a
acestora;

p) dispune, potrivit legii, organizarea, urmarirea si buna desfiasurare a
activitdfii de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului unitatii;

q) dispune, potrivit normelor legale, realizarea masurilor de sanatate si
securitate in munca, de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si de prevenire si stingere a incendiilor;

r) emite, potrivit legii, decizii, dispozifii, instructiuni $i norme in
executarea hotararilor si atributiilor propri;

S) este ordonator tertiar de credite si stabileste prin decizie delegarea
acestei calitati si a dreptului de semnatura pentru operatiunile bancare;

s) asigurd informarea personalului propriu asupra desfasurarii activitatii
unitatii, a principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate;

t) urmareste implementarea sistemului de protectie a informatiilor
clasificate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, corespunzator
domeniilor sale de activitate.

ART.7

(1) Contabilul-sef este subordonat directorului Centrului National de
Sanatate Mintald si Lupta Antidrog.

(2) Atributiile contabilului-sef sunt urmatoarele:

a) organizeaza activitatea de contabilitate conform prevederilor legale si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

b) analizeaza periodic utilizarea fondurilor financiare aprobate prin BVC
si ia masuri necesare cu privire la stocurile disponibile si pentru
prevenirea oricaror imobilizari de fonduri;

c) intocmeste actele contabile (BVC, Bilant, Balante de verificare);

d) exercita controlul financiar preventiv;

e) organizeaza circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor de contabilitate;



f) organizeaza evidentele tehnico-operative si asigura tinerea lor la zi;

g) organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale si
regularizarea diferentelor constatate;

h) asigura pastrarea, manipularea si folosirea documentelor cu regim
special,

1) verifica si dispune efectuarea platilor privind contractele incheiate cu
diversi furnizori de servicii,

J) verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului si legalitatii operatiunii;

K) urmareste recuperarea sumelor gresit platite;

I) semneaza contractele economice cu furnizorii pentru materialele
necesare unitatii si pentru prestari de servicii;

M) organizeaza activitatea de casare sau transferare de mijloace fixe si
obiecte de inventar;

n) angajeaza unitatea, prin semnaturd, in toate operatiunile cu caracter
financiar si patrimonial;

0) raspunde de realizarea indicatorilor financiari, de constituirea si
utilizarea legala a fondurilor;

p) raspunde de exercitarea controlului respectarii disciplinei financiare si
de administrarea patrimoniului unitatii,

CAPITOLUL 4 Structura organizatorica

ART. 8
Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog are in structura
urmatoarele posturi:
a) Psiholog principal
b) Sociolog principal
c) Asistent social
d) Consilier juridic
e) Economist
f) Consilier 1A
g) Inginer
h) Referent 1A



ART. 9
(1) Psihologul principal este subordonat directorului institutiei si
indeplineste urmatoarele atributii:
a) propune si elaboreaza documente de politici de sanatate mintala
conform prioritatilor CNSMLA
b) elaboreaza propuneri privind modificarea legislatiei in domeniul
sanatatii mintale
c) asigura colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul
sanatatii mintale
d) elaboreaza propuneri pentru programul national de sanatate mintala
e) monitorizeaza si evalueaza serviciile de sanatate mintala
f) propune efectuarea unor studii specifice de dezvoltare a serviciilor de
sanatate mintala si implementeaza rezultatele acestora
g) raspunde adreselor — interpelari primite de CNSMLA pe domeniul de
competenta specific
h) asigura asistenta tehnica si sprijin metodologic pentru unitatile care
implementeaza programul national de sanatate mintala

(2) Sociologul principal este subordonat directorului institutiei si
indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreaza raspunsurile la solicitarile de informatii si la
petitiile/sesizarile adresate CNSMLA in domeniul sanatatii mintale si
a drepturilor persoanelor cu probleme de sanatate mintala;

b) contribuie la elaborarea amendamentelor, modificarilor si
propunerilor de acte normative in domeniul sau care au legatura cu
domeniul sanatatii mintale;

c) contribuie la asigurarea colectarea, prelucrarea si interpretarea de date
in domeniul sanatatii mintale;

d) contribuie la monitorizarea serviciilor de sanatate mintala;

e) propune efectuarea unor studii specifice de dezvoltare a serviciilor de
sanatate mintala si implementeaza rezultatele acestora;

(3) Asistentul social este subordonat directorului institutiei si indeplineste
urmatoarele atribufii:

a) coordoneaza activitatea de asistenta sociald din cadrul CNSMLA,

b) creaza baza de date in colaborare cu restul echipei;



c)

d)

e)
f)

colaboreaza cu partenerii de proiect desemnati pentru probleme legate
de colectarea/oferirea de informatii pentru a asigura un serviciu de
calitate;

participa la comisiile de mediere privind serviciile sociale si alte
drepturi de asistenta sociala si securitate familiala;

raspunde de situatiile statistice intocmite la nivel de institutie;
coordoneaza activitatea centrelor de sdndtate mintald Tn domeniul
asistentel sociale in raport cu Centrul National de Sanatate Mintala si
Lupta Antidrog;

(4) Consilierul juridic este subordonat directorului institutiei si indeplineste
urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)

participa impreuna cu factorii decizionali la negocierea si intocmirea
contractelor comerciale si civile;

reprezinta institutia in instantele de judecata;

verifica si semneaza alaturi de director si contabilul-sef acte
decizionale ale institutiei;

tine evidenta debitelor neachitate ale institutiei;

analizeaza si avizeaza de legalitate contractele existente intre institutie
si furnizori/clienti si le adapteaza conform legislatiei Tn vigoare n
interesele institutiei reprezentate;

vizeaza contractele de munca intre institutie si angajati;

ofera consultanta juridica si solutioneaza problemele aparute in
activitatea centrului din punct de vedere legal;

actualizeaza permanent informatiile referitoare la noile modificari de
legislatie si pune la dispozitie catre persoanele interesate din institutie
noile informatii si implicatii pentru activitatea acestora;

(5) Economistul este subordonat directorului institutiei si indeplineste
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

intocmeste urmarirea planurilor de achizitii in conformitate cu bugetul
de venituri si cheltuieli;

intocmeste si raspunde de comenzile pentru materialele cuprinse n
planul anual de achizitii;

urmareste si raspunde de respectarea livrarilor de la furnizori cétre
unitate, in urma efectuarii procedurilor pentru achizitii;



d) cetralizeaza referatele de necesitate pentru Tntocmirea planului de
achizitii;

e) raspunde la intocmirea documentatiei privind achizitiile publice
conform legislatiei in vigoare;

f) asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale ale
documentatiile si operatiunile necesare pentru derularea procedurilor
de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari;

g) participa la receptia materialelor si bunurilor procurate in cadrul
institutiei.

h) intocmeste actele de Tnhcadrare pentru personalul nou angajat;

1) completeaza si tine la zi, in conditii de buna pastrare, carnetele de
muncd, fiselor personalului, precum si dosarelor cu acte ale
personalului;

J) Tntocmeste propunerile privind scoaterea la concurs a posturilor
vacante potrivit reglementarilor legale in vigoare;

K) organizeaza concursuri pentru oOcCupareca posturilor vacante si
promovarii in grade si trepte profesionale conform legislatiei in
vigoare;

I) coordoneaza elaborarea fiselor de post pentru personalul din
subordine, conform legii;

m) organizeaza activitati de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru salariatii unitatii, potrivit legii;

(6) Consilierul 1A este subordonat directorului institutiei si indeplineste
urmatoarele atributii:
a) concepe si intretine pagina de internet a institutiei;
b) posteaza pe pagina de internet a institutiei informatii de interes public
din sfera de competenta a centrului;
C) participa la organizarea diverselor evenimente in care CNSMLA este
partener;
d) gestioneaza relatiile cu mass media;
e) gestioneaza relatia centrului cu organisme internationale similare;
f) asigura promovarea de imagine a CNSMLA.



(7) Inginerul este subordonat directorului institutieci si indeplineste
urmatoarele atributii:

¢)
h)

)

asigura colectarea, prelucrarea si interpretarea de date in domeniul
sanatatii mintale;

elaboreaza propuneri pentru programul national de sandtate mintala,
monitorizeaza si evalueaza serviciile de sanatate mintala;

propune efectuarea unor studii specifice de dezvoltare a serviciilor de
sanatate mintald si implementeaza rezultatele acestora;

raspunde adreselor — interpelari primite de institutiec pe domeniul de
competenta specific;

claboreaza propuneri pentru programul national de sanatate mintala;
asigura asistenta tehnica si Sprijin metodologic pentru unitatile care
implementeaza programul national de sandtate mintala;

raspunde de confectionarea, folosirea si evidenta stampilelor si
sigiliilor;

raspunde de asigurarea ordinii $i curateniei, precum si a masurilor de
autoapdrare contra incendiilor in unitate;

raspunde de respectarea masurilor de securitate, sandatate si igiena in
munca de catre angajatii din subordine.

(8) Referentul 1A este subordonat directorului institutiei si indeplineste
urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)
1)
)
K)

primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondensa in interiorul
institutiei,

ridica si expediaza corespondenta la destinatari;

inregistreaza hotararile si deciziile luate de conducere;

pastreaza stampilele institutiei

pastreazad si opereaza in registrul cu evidenta delegatiilor din cadrul
organizatiei,

pastreaza si opereaza in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;
primeste persoanele care doresc sd ia legatura cu conducerea si
asigura protocolul;

asigura legaturile telefonice in interiorul si exteriorul instututiei;
primeste si transmite notele telefonice;

tehnoredacteaza documente.

raspunde de evidensa, corespondenta si arhivarea actelor institutiei;
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CAPITOLUL 5 - Dispozitii finale

ART. 10

(1) Pentru realizarea obiectivelor proprii sau pentru elaborarea unor
proiecte specifice, Centrul National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog
poate selectiona si numi consilieri onorifici pentru anumite domenii $i poate
constitui, pe perioade determinate, consilii de experti sau colective de lucru
formate din specialisti, Tn conditiile legii.

(2) Consilierii onorifici, expertii si specialistii nominalizati la alin. (1) isi
vor desfasura activitatea in cadrul programului de la norma de baza.

ART. 11

Prevederile prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii de
catre Ministerul Sandtatii si se aduce la cunostinta celor interesati prin
difuzarea acestuia sub semnatura catre fiecare salariat.

ART. 12
Orice modificare a prevederilor prezentului regulament se face cu
aprobarea Ministerului Sanatatii.
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